Die Bewerbermanagement-Software fir

Recruiting-Profis



JAS

Job Application Software

alles Einstellungs — Sache

Was 1st JAS?

E-Recruiting, also die Personalbeschaffung unter
Verwendung elektronischer Hilfsprogramme, ist aus der
heutigen Zeit nicht mehr wegzudenken und gewinnt
zunehmend an Bedeutung. Um so wichtiger ist die
Auswahl einer entsprechenden Software, die |hre
,Einstellung” kennt und widerspiegelt —JAS !

Warum JAS?

Einfache Mathematik:

JAS = Maximales Ergebnis in der Personalbeschaf-
fung bei minimalstem Einsatz von Ressourcen

Die Implementierung von JAS garantiert in jeder Phase
des Recruiting-Prozesses rasche, reibungslose und
vor allem Ubersichtliche Ablaufe bei komfortabelster
Bedienung — von der Bedarfsmeldung Uber die
Stellenausschreibung und das Bewerber-Screening
bis hin zur Einstellung!

JAS schenkt kostbare Zeit und schont betriebliche
Ressourcen, kurz:JAS Spart GELD!

Welche Vorteile bietet JAS?

Webbasiertes
Bewerbermanagement
auf hochstem Niveau

Professionelles Handling fur héchste Anspriche, egal
wo oder wann. Da JAS webbasierend arbeitet ist der
Zugriff verschiedener Abteilungen, die mdglicherweise
auch noch an unterschiedlichen Standorten unter-
gebracht sind, jederzeit gewahrleistet. Reibungsloser
Ablauf ohne Zeitverlust und ein erheblich reduzierter
Administrationsaufwand sind damit vorprogrammiert.
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Optimierung des gesamten
Personalauswahlprozesses

Volle Kontrolle, Ubersicht und Transparenz fiir alle in die
Recruitment-Ablaufe eingebundenen Abteilungen.
Die Dauer der Auswahlverfahren wird enorm verklrzt
und in jeder Phase stehen hilfreiche Tools zur Verfigung.

Zeit- und Kostenersparnis

Auf Knopfdruck beispielsweise Hunderte von Ab-
sagen generieren und versenden — ohne JAS wohl kaum
denkbar!

Ob Benachrichtigungen per E-Mail oder in Papierform,
JAS bietet an Ihr Procedere angepasste Losungen.
Vorbei sind die Zeiten aufwandiger innerbetrieblicher
Verteilermechanismen — das erledigt JAS in Windeseile,
vollig automatisch und ohne Kompromisse.

Betriebs- und Investitionssicherheit

Immer auf dem neuesten Stand: Updates und neue
Versionen inklusive! Das garantieren wir! Tauschen Sie
einmal Hardware oder Betriebssysteme aus, so ist das
kein Problem.

JAS ist immer betriebsbereit!
Einmal investiert, immer profitiert!

Gegen Aufpreis bietet JAS auch eine SAP-Schnittstelle
zur Anbindung an lhre IT-Umgebung.

Transparenz und modernes Image

Qualifizierte Bewerbungen generieren und Know-How
binden — das ist Ihr Ziel!

Bieten Sie freie Stellen auf Ihren Internetseiten an
und generieren Sie durch ein ausgekligeltes online-
Bewerbungssystem bequem und in kUrzester Zeit
lhren ,Talent-Pool*.

Unterstreichen Sie mit JAS Ihr zeitgemafes Image und
erleichtern Sie den Bewerbern die Entscheidung fur
Ihr Unternehmen.
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Weitere einzigartige Vorteile von JAS!

®®® Kurze Implementierungs-Phase

Spatestens 4 Wochen nach Auftragseingang arbeiten
Sie bereits routiniert mit JAS und reduzieren ab der ersten
Minute Kosten und Aufwand! Unser Support ist naturlich
bei Bedarf jederzeit fur Sie erreichbar und Ihr kompetenter
Ansprechpartner, und das nicht nur in der Anlaufphase.

©®® Geringe Einarbeitungszeit

Keine Personal-Schulung notwendig, eine kurze Ein-
fuhrung genugt! JAS ist trotz der Funktions-Komplexitat
innerhalb kurzester Zeit beherrschbar.

©®® Einfache, intuitive Bedienung

Ab der ersten Minute bequem die Vorteile von JAS
nutzen - durch ein ausgekligeltes, intuitiv gefihrtes
JAS-Benutzermanagement und viele Hilfe-Funktionen
zu jedem nur erdenklichen Arbeitsschritt — fur den Fall
der Falle!

© 00 Zugriffsmoglichkeit weltweit

Auch auf Geschéftsreisen stets informiert,

Jrecruiten Sie doch wo Sie wollen*!

Zu Zeiten von zahlreichen Papierbewerbungen ein aus-
sichtsloses Unterfangen — mit JAS haben Sie auf Knopf-
druck jederzeit und tberall samtliche Bewerbungen und
den aktuellen Stand der Bearbeitung parat.

JAS everywhere and anytime!
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JAS Features

o0® First Step (QuickStart)

In einem ersten Schritt wird JAS auf Ihre individuellen
Bedurfnisse abgestimmt. Grundeinstellungen werden
vorgenommen, Benutzer, Mandanten und Abteilungen
angelegt, Text-Vorlagen (Templates) erstellt und interne
Standards festgelegt.

®*®® Job-Management

Hier verwaltet JAS Ihre Vakanzen - offene Stellen werden
eingerichtet und Ubersichtlich gelistet.
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©®® Jobportal

Nach interner Freigabe werden die freien Stellen im
Jobportal, welches auf der firmeneigenen Internet-
prasenz eingebunden wird, angeboten. Das Online-
Bewerbungsformular wird zuvor individuell angepasst
und spezifische Abfrageparameter festgelegt.

Il

15915 e Eleey &)

CONVAR'

oo Gows [mme |




- JAS

E Job Application Software

©®® Online-Bewerbung

Den Jobinteressenten steht nun direkt im Zusammen-
hang mit der Internet-Stellenausschreibung ein ansprech-
endes Online-Bewerbungsformular zur Verfugung. Dem
Bewerber bietet sich hier die Mdglichkeit sich einzu-
loggen oder neu zu registrieren, um seine kompletten
Daten und Dokumente zu hinterlegen. Auf diese Daten
hat der Bewerber jederzeit Zugriff, kann Anderungen
vornehmen oder Unterlagen erganzen. Hier besteht fur
den Bewerber auch die Moglichkeit, den Status der
Bewerbungsbearbeitung abzurufen.

®®® Bewerbungs-Eingang

Bewerberdaten werden kumuliert und entsprechende
Eingangsbestatigungen automatisch versandt. Der in
dieser Phase entstehende Datenpool bildet die Grund-
lage fur das anschlieRende Auswahlverfahren.

Sollten innerbetriebliche Umstande zu einer Verzoge-
rung des Auswahlverfahrens fuhren, werden automatisch
in frei zu definierenden Zeitabstanden Zwischenstands-
meldungen an die Bewerber versendet.
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®®® Steuerung des Auswahlprozesses

Die Bewerberdaten werden automatisch an alle rele-
vanten Abteilungen und Fachbereiche weitergeleitet,
bzw. fur diese zuganglich gemacht. Mittels individuell
beeinflussbarer Parameter und Auswahlkriterien kann
wahrend des Bewerber-Screenings eine Vorselektion
geeigneter Bewerber durchgefuhrt werden. So ist
sichergestellt, dass die fur eine engere Auswahl selek-
tierten Kandidaten die Mindestvoraussetzungen fur die
jeweils zu besetzenden Stellen erfillen.

Die Erstellung und der Versand von Einladungen bzw.
Absagen erfolgt, je nach gewahltem Modus, automa-
tisch — ebenso wie die Terminverwaltung fur Vorstellungs-
gesprache, etc.
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©®® Stelle erfolgreich besetzt, was nun?

Die Daten interessanter Bewerber kdnnen nun in einen
firmeninternen ,Talentpool” exportiert und bei zukunf-
tigen Auswahlverfahren reaktiviert werden.
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Schematische Darstellung der JAS Prozessabliufe

©®® JAS - Bewerbungsprozess

Bewerber




- J ASTM _/ﬁ, a product of

o Job Application Software
. . . °

e®® JAS - Bewerbermanagement

Bewerbern absagen v

Bewerber zusagen
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Interessiert ¢ Let”s JAS !

Jetzt Aver Schnell - denn JAS kann nun fur 3 Monate kostenfrei und ohne Risiko auf Herz und Nieren in
der Praxis getestet werden — ohne Wenn und Aber! In dieser Phase tauschen wir uns regelmaflig tber
Erfahrungen und Bedurfnisse aus.

Nach der Testphase entscheiden Sie, wie es weitergeht:

Kaufoption Mietoption
oder
nutzen nutzen

oder

fiir die schone Zeit mit JAS bedanken
und wieder hart arbeiten

Sie méchtenJobs Ab Sofort schneller und effizienter besetzen?
Dann nehmen Sie mit uns Kontakt auf:

CONVAR Deutschland GmbH

Massachusetts Avenue 4600 Weitere Informationen zu

66953 Pirmasens (Germany) _ _

Tel. +49 (0) 6331 268 268 JAS finden Sie auch unter

Fax +49 (0) 6331 268 299 1

Email: sales@oonyar com WWW.]JaS.convar.com

Www.Jas.convar.com



